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壹、招生策略中心人員介紹
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貳、各招生入學管道辦理時程
入學管道/月份 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8

五專完全免試入學

五專優先免試入學

五專聯合免試入學

四技日間部申請入學

四技日間部特殊選才

四技日間部技優入學

四技日間部甄選入學

四技日間部繁星計畫

四技日間部運動績優單招

四技日間部身心障礙

四技日間部聯合登記分發

四技日間部單獨招生

四技二專進修部單招

二技日間部申請入學單招

二技進修部申請入學招生

二技進修部退除役官兵

研究所甄試入學

研究所考試入學

寒假轉學考

暑假轉學考

學士後護理系、教保員專班

多元專長培力課程招生

新住民入學單獨招生

30+大學試辦計畫入學招生

以上為參考日程，各入學管道之時程以各簡章內容所載為準
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叁、招生策略中心工作項目1

各招生入學管道試務工作，包含：（時程依各管道時程辦理）
各系各管道招生條件表調查、彙整，彙報總會。

彙編招生簡章（獨招）。

召開各入學管道校級招生委員會。

受理各入學管道報名（網路線上報名）。

辦理各入學管道試務工作（公告面試及實作通知單、成績輸入、校對、公告成績通知單、
寄發結果通知單）。

辦理各入學管道新生線上報到、備取生遞補作業。

招生宣導工作，包含：（全年辦理）
彙編「校內外招生宣導手冊」，供全校教師參考。

召開「校外招生宣導說明會」（每學年辦理1~2場）。

發文至全國各高中職調查到校宣導或來校參訪意願。

於招生宣導系統調查各系參加宣導教師，安排宣導事宜（包含派車、保險、準備文宣品
及禮品等）。
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叁、招生策略中心工作項目2

辦理高中職相關活動（全年辦理）

規劃各系申請高中職活動計畫。

• 每系經費依各系招生之學制進行分配，並依當年度招生經費結餘而定。

• 由各系提出申請計畫，召開會議審議各系計畫，並核撥經費。

• 於期末彙整各系執行成果報告書，並評估執行成效。

辦理高中職專題製作計畫。

• 由各系教師與高中職接洽指導高中職學生專題製作需求，提出專題製作計畫，

經審核通過後執行。

規劃及安排高中職至本校參訪事宜。

辦理簽訂高中職策略聯盟合作協議。

辦理高中職高三導師餐會。

不定期拜訪高中職。
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叁、招生策略中心工作項目3

其他業務

召開各項招生相關會議（招生策略會報、招生委員會等）。

辦理四技二專統一入學測驗大甲考區試務工作。

受理辦理各相關單位委託之活動（臺中市政府、高中職…等）。

協助各系媒合支援高中職課程活動。

彙編相關統計資料。

臨時交辦事務。
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肆、招生策略中心提醒事項

其他相關資訊

招生相關資訊查詢，包括入學管道、招生時程、各類簡章…等，請至本校招生策略中心網

站查詢(https://aar.hk.edu.tw/)。

招生策略中心將於115年10~11月將辦理招生宣導說明會，辦理時間將再另行通知，新進

教師務必參加；至校外招生宣導之派員將以有參加「招生宣導說明會」之教師優先派員。

https://aar.hk.edu.tw/
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伍、招生策略中心-選才專業化計畫人員

4.建置招生專業團隊及團隊訓練課程之安排

1.規劃辦理銜接課程

2.處理技高課綱學生學習歷程相關事宜

3. 辦理各項說明會、研討會（包括瞭解學習歷程檔案、協助各系尺規定規劃與訂定等）、與技高端及專家學者之諮
詢會議等

主任：盧信忠教務長 綜理選才專案辦公室業務及計畫執行之規劃與
督導

行政助理：紀文心行政助理：張嘉佩)

執行秘書-李育姍 協調及推動各項計畫業務執行
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伍、招生策略中心-選才專業化計畫

計畫主要工作內容｜從招生評量、課程銜接至區域合作，協助各系推動選才專業化

招生學習準備建議方向及評量尺規

協助各系訂定招生學習準備建議方向

協助各系訂定評量尺規及準備指引

協助各系規劃銜接課程

協助各系規劃銜接課程內容

辦理向下紮根區域內國中與技職校院互動

安排至國中宣講技職教育

安排國中至本校進行技職實作體驗

協助各系使用評分輔助系統

辦理評分輔助系統操作說明會

協助各系使用評分輔助系統針對四技申請入
學、四技甄選入學及四技技優甄審入學管道
考生之「學習歷程備審資料」進行評分。

協助偏鄉及非山非市技高多元選修課程
、彈性學習時間規劃等課程

辦理各項與選才專案計畫相關之研習會
或講座



弘光科大
招生策略中心
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