


弘光科技大學職員校級面試推薦表
	聘任
單位
	
	填表人/分機
	/
	申請日期
	年   月   日

	預計到職日：
      年      月      日
	聘任單位
面試日期
	年　　月　　日
	人力需求表編號：


	擬聘
職稱
	□組長 □專員 □組員 □辦事員 □書記 □約聘人員
□技正 □技士 □技佐 □技工 □司機   □工友 □助理員
□短期約聘 □職務代理人
□專案人員  計畫名稱：                             
	□出缺遞補(退離者)
□短期代理(被代理人)
□新增人力

	經聘任單位面試會議後，推薦     人至校級面試。
依序如下：

	序
	姓名
	性別
	年齡
	最高學歷
	是否具相關工作經驗及年資
	聯絡電話

	1
	
	□男 □女
	
	
	· □是：
□學校機構(累計年資：　　年)
□公立機構(累計年資：　　年)
□私立機構(累計年資：　　年)
· □否
	(H)

	
	
	
	
	
	
	(Mobile)

	2
	
	□男 □女
	
	
	· □是：
□學校機構(累計年資：　　年)
□公立機構(累計年資：　　年)
□私立機構(累計年資：　　年)
· □否
	(H)

	
	
	
	
	
	
	(Mobile)

	3
	
	□男 □女
	
	
	· □是：
□學校機構(累計年資：　　年)
□公立機構(累計年資：　　年)
□私立機構(累計年資：　　年)
· □否
	(H)

	
	
	
	
	
	
	(Mobile)

	職缺培訓期為：    年    月    日至    年    月    日止（到職後培訓期間原則為三個月）

	單位主管
	院長
(行政單位免簽)
	人事室

	
	
	
是否召開校級面試會議：□是□否
預計校級面試會議日期：
年   月   日



說明：
1. 職員校級面試人員資料皆以此表為依據，請務必確實詳細填寫。
2. 填表完成後請擲交人事室，以利後續聘任作業。
3. 聘任單位請檢附上校級面試人員履歷表。（附件3）
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