
計畫補充保費核銷系統_提前核銷
操作說明



一、作業路徑說明: 

• 校務系統(舊)→人事系統→「D10保險管理系統」→計畫補充保費核
銷作業->計畫每月補充保費核銷作業



二、計畫每月補充保費核銷_提前核銷(1/12)

• 說明:

• 1.計畫結束當月或其它特殊原因,在所得尚未抛轉至人事系統時,

需提前核銷者,以手動方式自行輸入欲核銷保費資料。

2.當月資料轉入人事系統時,若實際應繳金額大於手動輸入之保費

,系統會自動計算應補繳金額。



二、計畫每月補充保費核銷_提前核銷(2/12)
• 核銷步驟說明:

• STEP 1:至[計畫每月補充保費核銷作業],選擇欲新增之計畫後,

按[新增],增加一列資料,如下圖:



二、計畫每月補充保費核銷_提前核銷(3/12)

• 欄位說明:

• 所得年度及月份: 輸入所得所屬年月,應為未轉入月份,若月份重覆

則不允許輸入。



二、計畫每月補充保費核銷_提前核銷(4/12)
• 欄位說明:

• 所得金額: 輸入該月份計畫所有所得人所得金額合計。

• 健保投保金額: 輸入該月份計畫所有所得人健保投保額總計。

• 科技部計畫主持人費(使用補助款者)不必列入計算。

• 提前核銷輸入金額若低於抛轉人事所得金額時,系統自動列入未核銷
完成補收。



二、計畫每月補充保費核銷_提前核銷(5/12)

• 資料輸入完成,按[存檔]才可將資料保存到資料庫。



二、計畫每月補充保費核銷_提前核銷(6/12)

• 按下[預繳明細],列印內容如下:



二、計畫每月補充保費核銷_提前核銷(7/12)

• STEP 2:選擇[預算核銷]功能,開啟核銷子畫面。



二、計畫每月補充保費核銷_提前核銷(8/12)

• STEP 2:或選擇[現金核銷]功能,開啟核銷子畫面。



二、計畫每月補充保費核銷_提前核銷(9/12)

• STEP 3:已手動輸入預繳,但實際所得轉入時金額不足之處理。

• 已提前輸入並以現金核銷完成,如下圖:



二、計畫每月補充保費核銷_提前核銷(10/12)

• STEP 3:已手動輸入預繳107年10月保費,但實際所得轉入時金額不足

之處理。

• 預繳明細及已核銷明細: 



二、計畫每月補充保費核銷_提前核銷(11/12)

• 107年10月所得抛轉人事後,產生應繳補充保費時,因實際應繳保費
(678)大於已繳保費(19),系統產生資料 如下圖:



二、計畫每月補充保費核銷_提前核銷(12/12)
• 欄位說明:

• 所得金額:     此計畫 107年10月實際所得金額

• 應繳補充保費: 此計畫當月應繳之補充保費

• 預繳所得總額: 記錄手動輸入之所得金額

• 預繳補充保費: 記錄手動輸入之補充保費

• 此計畫須再核銷金額如下:應繳 678元.現金已繳 19,未核銷為:659元;

• 未核銷金額再依預算核銷或現金核銷方式處理,(下圖為預算核銷)。
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