
臺中市第 9 屆性別平等委員會外聘委員推薦表                                       
                                            填表日期：115年  月   日 

    被推薦者 

姓  名  性 別  

通訊地址  

電子信箱  

聯絡電話 (O)                   (手機)   

現職單位  職  稱  

專長說明  

學經歷簡介  

婦女權益、性別相

關議題研究及著作 

(一百字以內) 

 

關注議題  

關注領域類別 

（可複選，請依 

關注程度於選項 

前填列 1、2、3， 

至多 3 項） 

□社會參與 □就業、經濟與福利 □教育、文化與媒體 

□健康、醫療與照顧 □人身安全與性別暴力防治 

□環境、能源與科技 □性別主流化 □CEDAW 

□多元性別 □其他（請說明________________） 

是否曾擔任公部門

諮詢委員或性別平

等相關委員會委員 

□是，請說明機關名稱、委員會名稱及任職期間。 

      (說明:                                     ) 

□否 



具多元身分或背景

（可複選） 

□身心障礙 

□原住民族(_____________族) 

□新住民 

□農民(須為農民健康保險被保險人) 

□客家 

□多元性別 

□大專院校年輕女性代表（30歲以下） 

□其他（請說明：________________） 

性別平等理念 

認同聲明 

本人認同性別平等理念，並尊重不同性別者之人格尊嚴、權益

及平等參與社會之機會。□ 是 □ 否 

其他補充說明  

被推薦者有無 

「臺中市性別平等

委員會設置要點」

第 3 點第 2 項 

所列情形 

□有□無 (一)言行違反消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)

或不具性別平等意識，其情節重大，經本府查證屬

實，且經溝通後仍未改善。 

□有□無 (二)違反性別平等工作法、性別平等教育法或性騷擾

防治法規定之行為人或加害人，經權責機關處罰。 

被推薦者簽名： ______________________ 

  推薦者（推薦單位）資料 

姓名/名稱/單位  職稱  

聯絡人  電話  

聯絡地址  

電子信箱  

備註： 
1. 推薦者為團體或基金會，請檢附章程、立案證書或法人登記證書。 

2. 被推薦者為團體或基金會之董事、理事、監事、秘書長或執行長，請檢附章程及服務年資證明。 

3. 被推薦者為各專業領域中從事婦女或性別相關議題倡議及推動工作五年以上者，請檢附服務年資及具體事蹟

佐證資料。 

4. 被推薦者具多元身分或背景者，請依身分類別提供相關佐證資料；無適當證明文件者，得於其他補充說明欄

敘明。 

5. 本表所稱大專院校年輕女性，係指 30 歲（含）以下之女性。 

6. 本表所蒐集之個人資料僅供辦理「臺中市第 9 屆性別平等委員會外聘委員推薦及遴聘」相關事宜使用，並依

個人資料保護法相關規定辦理。 


